
仕 様 書 

 

（業務の内容） 

平成 26 年度に実施した東北ブロックの予備調査結果（事業管理者：一般財団法人み

やぎ建設総合センター）を踏まえ、秋田県内の専門工事業団体、行政機関、教育機関、

教育訓練施設、学識経験者と連携し、教育訓練体系構築事業を進める。 

先ずは上記関係者の連携の場として、「建設産業担い手確保・育成委員会（仮称）」を

平成 28 年 4 月頃に設置し、教育訓練体系構築に資する事業について検討する。現時点

において事務局が想定する事業内容は以下の通り。 

 １．高校生を対象とする現場見学会 

 ２．新卒入職者を対象とする研修会の開催 

 ３．建設雇用管理実態調査 

 ４．新卒入職者フォローアップ研修 

 ５．施工管理技術検定支援事業 


