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　平成２８年度事業の実施状況と今後の計画

会
議

実  施  状  況 実 施 予 定 (検討・提案含む)

総会
ネットワークの事業の実施計画
及び実施報告等を審議する。

３月２８日　設立総会

幹事会
ネットワークの事業に係る企画
及び調整等を行う。

○　１０月下旬　　　第５回幹事会

５月２８日 第１回幹事会（進め方）

６月　７日 第２回　〃　　（入職促進）

７月　５日 第３回　〃　　（定着促進）

８月　３日 第４回　〃　（女性活躍他）

主
要
事
業

実　施　状　況 実 施 予 定 (検討中含む)

入
職
促
進

広報・イベント 広く建設業の魅力を発信する。

○　各団体作成のＰＲ用ビデオ等の紹介

☆　絵画コンクール表彰式及びＰＲイベント
　　・１１月１４日、県庁内のオープンデー
　　・小、中学生の表彰、父母等へのＰＲ

☆　絵画展入賞作品含むパンフレットの作成
　　・建設業の仕事、役割などの紹介

・建産連ニュースに、人材 確保・育成コーナー
　の新設　（事業、情報等の掲載）

・高等学校の進路指導教諭（就職支援担当）に
　対する研修会参加（埼玉労働局主催）

インターンシップ

高校生、高等技術専門校訓練
生、大学生等の県内建設企業に
おけるインターンシップをより
円滑に実施できるよう調整し、
その拡大を図る。

　・　受入れ可能企業の名簿の作成
○　名簿の提供
　　・ものつくり大学、工業高校など

団体名 可能企業数

埼玉県建設業協会 　　　　４７社（実績）

埼玉県電業協会 　　　　２９社

埼玉県造園業協会 　　　　４２社

電気工事工業組合 　　　１４６社

埼玉県空調衛生設備協会 　　　　１０社

埼玉建築設計監理協会 　　　　　５社

埼玉県鉄構業協同組合 　　　　　７社

現場見学会
工業高校の生徒を対象として、
県内の建設現場等を視察し、建
設業の理解を深める。

　・　候補地一覧の作成
○　候補地一覧の提供
　　・ものつくり大学、工業高校、普通高校など
　　・関係団体

○　女子高校生を対象に現場見学会の実施
　　・若手女性技術者からの一言
　　・現場説明会

埼玉県部局

県土整備部

都市整備部（営繕・設備課）

企業局

病院局

下水道局

警察本部

出前講座 ○　各団体で個別に計画　

参考資料



○　新入社員研修

参加者数 実施主体 開催予定日 場   所 内   容 実施主体

　１９人 電工組合 10月25.26日 建産連 日帰り 建産連

　２３人 電業協会

１７９人 建設業協会

　５１人 建産連

　６６人 空衛協会

参加者 実施主体 開催予定日 場　所 内　容 実施主体

　９人 建産連 9月30日 建産連会館 安全衛生 建産連

１２人 電業協会

３９人 建産連

３８人 建産連 10月28日 建産連会館 安全衛生 建産連

11月24日 建産連会館 安全衛生 建産連

12月16日 管工事会館スキルアップ 空衛協会

12月21日 建産連会館 安全衛生 建産連

1月25日 建産連会館 安全衛生 建産連

主
要
事
業
主

職
場
定
着
・
資
格
取
得

新入社員研修

新入社員・若手社員を対象とし
て、社会人としての基礎的スキ
ルを身につけさせるとともに、
建設業の担い手として自信を持
たせ、モチベーションを向上さ
せる研修を実施する。

開催日

４月４日～５日

４月４日～６日   （定員30人）

４月１２～１４日（２泊３日）

４月２６～２７日（１泊２日）

６月１０日

フォローアップ研修

新入・若手社員を対象として、
社会人としての基礎的スキルの
習得や不安・悩みの解消、自信
の強化等を図る研修を実施す
る。

○　フォローアップ研修

開催予定日

６月２１日

６月２８～２９日 10月20・21日
（１泊２日） 県活総

新人社員のス
キルアップ

電業協会
７月２９日

８月２２日

資格取得支援研修

施工管理技士や技能士などキャ
リア形成に資する国家資格取得
のための研修を実施し、技術の
向上を図るとともに、処遇改善
につなげる。

○　県補助事業により１４団体で計５１の研修を実施

○　認定職業訓練として５団体で計３７の研修を実施

シニア指導者
育成研修

熟練技術者・技能者であるシニ
ア（ベテラン社員など）を指導
者（研修講師）として育成する
研修を実施し、人材育成体制の
整備を図る。

☆　委託先、研修の内容、日程等検討

現場見学会
女性の入職促進や職場定着を図
るため、女性が活躍する工事現
場の見学会を実施する。

☆　女子高校の改修工事で検討
　　・女性技術者の活躍など県営繕課と調整女

性
活
躍

フォローアップ研修

若手女性社員を対象に基礎的ス
キルの習得と女性同士の交流を
通じて、モチベーションの向上
を図る。

☆　女性社員対象にセミナーや交流会等を検討
　　・１月下旬頃で県ウーマノミクス課と調整


