
仕 様 書 

 

（業務の内容） 

地域連携ネットワークの構築及び事業の実施（実施事業） 

「長崎県建産連」は平成 26 年 7 月に「産学官連携建設業人材確保育成協議会」を設

置し、そこで産学官連携した中長期的な人材確保育成取組計画を策定し、それぞれの役

割を明確にすることにより、着実な実施を促すこととしている。一方、建設技能工等の

教育訓練機関が県内にほとんど無いことから、この協議会に WG「地域連携ネットワー

ク部会」（仮称）を設置し、産学官が協力しながら教育訓練システムを構築・運営して

いくことにより技能工の確保育成を促進させる。 

実施内容は次の通り。 

１．産学官連携建設業人材育成協議会の開催 

①協議会…年 3回（建設産業人材確保育成の取組に関する方針決定及び進行管理） 

②WG 地域連携ネットワーク部会…年 4 回（技能者等教育訓練システムの構築検討、

情報提供等） 

２．技能者教育訓練システム構築 

富士教育訓練センター等と連携した専門工事業の技術者の教育・訓練システムの構築 

３．技術者教育訓練システム構築 

宮崎県産業開発青年対と連携した若年技術者の狂句訓練の普及促進 

４．離島建設業人材確保育成システム構築 

①離島中学卒業生の県内工業高校進学奨学金制度の構築 

離島の中学卒業生を本土の工業高校の建設系学科で学ばせる為の奨学金制度の構築 

②離島建設業若年技術者の教育訓練システムの構築 

宮崎県産業開発青年隊と連携した離島普通高校新卒者の教育訓練システムの構築 

５．公共インフラ維持管理の人材確保育成の推進 

長崎大学「道守」制度を活用した公共インフラ維持管理の人材確保育成の推進 


