山梨県新入社員等フォローアップ研修実施要領
（一社）山梨県建設業協会

１　研修のねらい

　　例年４月に採用となった社員及び前年度中途採用となった社員を対象に新入社員の研修を実施しておりますが、さらに、入職後１年～２年経過し、仕事に慣れ始めたと思われる社員を対象に、今後必要な能力として「自覚・気づき・やる気」等目に見えない部分と「自分の仕事を自分の言葉で表現できること」や「自分の仕事を理解し、行動すること」等目に見える行動を目的に研修することによって、これからの建設業の将来を担う人材を育成し、自信が持てる社員として定着を図り、知識や会社の業績及び利益の向上について考えることをねらいとする研修を実施する。
２　申込要領

　（１）　主　催　一般社団法人　山梨県建設業協会

　（２）　対象者　入職後１年～２年経過した者
　（３）　研修会場　全国建設産業教育訓練協会　富士教育訓練センター
　（４）　研修日程　平成２６年１２月１１日（木）～１２月１２日（金）　１泊２日

　（５）　定　　員　　　１５名
　（６）　研修費用　　１名　１８，２００円　（教材費・宿泊費・食事代等含む）

　　※なお、建設労働者確保育成助成金制度を利用するため研修参加費は　６，０００円です。

　　　※研修を取りやめる場合は、３日前までに申し出てください。それ以降の研修費は返金できませんのでご了承下さい。

　（７）　申込方法

　　　　 別添「研修申込書」に記入の上、参加費を添えて（一社）山梨県建設業協会　総務担当に申込んでください。
　（８）　申込締切　　平成２６年１２月５日（金）

３　カリキュラム（概要）
　（１）　社会人としての「自覚・気づき・やる気・あいさつ」について

　（２）　建設業を取巻く環境
　　　①　建設業って何だろう？

　　　②　公共工事と民間工事は何が違うのか？

　　　③　建設業界の現状と実態

　（３）　資格取得と職業倫理

　　　　 現場責任者になるための準備

　（４）　グループ討議

　　　①　自分の強みと弱みについて

　　　②　会社や社会にとって必要とされる人間のスキルについて

　　　③　どうすれば意識・意欲が向上するのか

　　　④　自分がしている会社への貢献度は

