【平成27年度　高校生のインターンシップを実施しました。】
高校生インターンシップの主旨

　建設業における雇用環境は、建設労働者の高齢化や団塊世代の大量退職等により、これまで建設業を支えてきた建設労働者の技術・技能の継承問題が顕在化し、さらに、他産業に比べ新規学卒者の入職率が低く、入職後3年以内の離職率が高い状況が続くなど、建設業における人材確保・育成の面においても、若手の就業者や求職者の間で、雇用に対して不安感が高まる傾向にあり懸念されております。

　こうした状況を踏まえ、当会では建設雇用改善推進事業の入職促進の一環として、インターンシップを計画し、その体験学習を通して知識や技能の向上と習得にあわせ、会員企業のPRと建設業のイメージアップを図り、地元建設企業への入職促進を図ることとしております。
インターンシップの実施内容

　○測量・丁張設定・写真管理・出来形管理・安全管理等の現場実習
　○管理図・展開図・積算等の座学
　○各現場の見学と説明　　等

インターンシップ実施高校

(1)愛媛県立西条農業高等学校　環境工学科2年生19名

　平成27年8月25日～平成27年8月26日（2日間）　※8月25日は、台風のため中止
　（受入企業11社）安藤工業㈱・㈱今井組・㈱北田組・芸予産業㈱・西条建設㈱・西条道路㈱
三共建設産業㈱・丹下建設工業㈱・藤岡建設㈱・宮崎動力工業㈱・㈱山本工務店
(2)愛媛県立松山工業高等学校　土木科2年生40名

平成27年10月19日～平成27年10月23日（5日間）
（受入企業20社）臨海建設㈱・協和道路㈱・㈱福田組・㈱岸本設計工務・㈱富久・㈱吉野土建・㈱愛橋
㈱有光組・㈱愛亀・㈱久保建設・泉建設㈱・渡邊建設㈱・末広工業㈱・㈱藤本建設
㈱久保組・中予建設㈱・㈱ケイ・アール総合企画・㈱新開発・菊池建設工業㈱
㈱成武建設
(3)愛媛県立松山工業高等学校　建築科2年生25名

　平成27年10月19日～平成27年10月23日（5日間）

（受入企業12社）㈱杉野工務店・大進建設㈱・㈱二神組・愛媛土建㈱・㈱びるり・㈱成武建設
大和コンストラクション㈱・㈱大江工務・㈱野間工務店・㈱BRC・㈱門屋組
㈱富士造型
(4)愛媛県立八幡浜工業高等学校　機械土木工学科2年生7名
　平成27年10月19日～平成27年10月23日（5日間）
（受入企業3社）瀬戸建設㈱・㈱新光建設・堀田建設㈱

（5）愛媛県立吉田高等学校　機械建築工学科2年生4名

　　　平成27年11月16日～平成27年11月20日（5日間）
　（受入企業2社）㈱二宮工務店・㈱宮田建設
(6)愛媛県立東予高等学校　建設工学科2年生9名

　　平成28年1月22日～平成28年1月29日（6日間）

　（受入企業9社）㈱野村建設・丹下建設工業㈱・西条建設㈱・藤岡建設㈱・芸予産業㈱・安藤工業㈱
丹原建設㈱・㈱丹下興産・いづも㈱
　

