
 

平成３１年度 建設産業担い手確保・育成コンソーシアム 事業計画 

 

 

１．要旨 

（１）事業最終年度（平成２６年１０月～概ね５年間） 

（２）まとめ作業を行うとともに、次に繋げるもの、残すものを選別する 

（３）５年間の活動の総括として、成果報告会を開催する 

 

２．活動計画 

（１）会議関係 

 ① 企画運営会議（４月：当該年度計画の策定）、（３月：決算報告等承認） 

 ② 企画運営会議幹事会（２月：決算報告等） 

 ③ プログラム・教材等ワーキンググループ／職業能力基準フォローアップ小ワー

キンググループ（１～２回：合同開催） 

 

（２）イベント関係 

 ① 成果報告会（１０月～１２月頃）関係者声かけ（アドバイザー含む） 

 ② 実務施工体験研修（８月：３回程度（業務委託方式）） 

 ③ 職業訓練校等連絡会議（上記（２）①に含む） 

 

（３）調査関係 

 ① 地域連携ネットワークアンケート（４３団体） 

 ② 地域連携ネットワークヒアリング（最大１０箇所程度） 

 ③ 上記取りまとめ（下記（５）①報告書に含む） 

 

（４）地域連携ネットワーク残金の精算等 

 ① 平成３０年度、平成３１年度事業終了団体分の処理 

 ② その他精算 

 

（５）取りまとめ関係 

 ① 報告書作成 

 ② ホームページ掲載（アーカイブ保存など） 

 

（６）その他 

 ① 人材協と連携した、今後の建設産業の担い手確保・育成方策に係る検討 

 

 

以上 


