
絹川委員長「建設人としての人生に役立つに違いないという思いで学んでほしい」 田辺講師「今日は4月の研修とは違い、『一緒に考える』という立場で学んでいきたい。」

会場には、過去最多となる５３名の若手社員の皆様が集まった。 議論しやすいように机をシマ形式にして、いざ研修開始。



作った構造物のポイントを発表。終盤にはコンペを行い、最優秀作品を決定。研修のヤマ場、ブロックワーク。限られた時間で協力し、独創的なタワーを作ろう。

他にも人間関係のポイント、マナー復習、情報の守秘など学ぶことは盛りだくさん。 集合写真。研修で描いたキャリアプランを各自が実現していくことを願ってやまない。


